
就任　 年目も公約実現へ日々邁進
私は選挙で「この五策をすぐに実行します」とお約束しました。

政治家として、皆さまとお約束した「選挙公約」の実現に向けて、日々
気を緩めることなく邁進しています。
市民目線に立って、ひとつひとつ施策を実行していけば、必ず裾野
市はもっと良いまちになると信じています。
これからも村田はるかぜを応援いただければ幸いです！

MURATA HARUKAZE
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公共事業の優先度を見直し市の発展に資する企業
誘致（工業団地造成）、市民の生活をより豊かにす
る社会基盤整備を行います。 大手メーカーの

工場誘致に成功！
次なる企業誘致のため
トップセールス

2 企業誘致・社会基盤整備

市のトップとして、市役所の組織を守るのではなく、
市民の皆さんを守り市益をもたらす組織づくりを
行います。義務的経費を減らし、若く優秀な人材を
活かし、成長を促す人事制度改革を行います。 市長戦略を策定して

方針を明確に！
組織再編と人材登用で
市役所を活性化

3 市役所組織改革

子どもからお年寄りまでが遊び、学び、語れる、
公園・緑地・広場（駐車場・トイレ完備）を積極的に
整備します。 裾野駅西に

公園を整備！
既存公園の
設備も見直し

4 公園・緑地整備

「すべての人に移動の自由を」を掲げる市内自動車
企業と連動し、移動に関わるあらゆるサービスを
提供する、モビリティシティを実現します。 市内循環線の改善のため

意見交換会開催
自動運転の実証にも
前向きだと議会で答弁

5 公共交通

財政再建を成し遂げるまで、市長給与を削減し、
自らの身を削り改革に対する範を示します。

就任から毎年
市長給与3割カット！

職員の経費見直しで
1500万円カット！

１ 財政再建

2 !!


